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Companhia Aberta
CNPJ n261.022.042/0001-18
NIRE n2 35.300.067.827

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA CONSTRUTORA ADOLPHO LINDENBERG S.A.
Atualizado em Reunido do Conselho de Administragdo de 04 de junho de 2025

1. OBIJETIVO, APLICACAO E FUNDAMENTO

1.1. O presente “Regimento Interno do Conselho de Administragcdo” (“Regimento Interno”), aprovado em
reunido do Conselho de Administracdo da CONSTRUTORA ADOLPHO LINDENBERG S.A. (“Companhia”), disciplina o
funcionamento do Conselho de Administragdo da Companhia (“Conselho de Administracdo”) e o seu relacionamento
com seus demais 6rgdos sociais da Companhia, bem como define suas responsabilidades e atribui¢des, observado,
entre outras normas aplicaveis, a Lei das Sociedades por A¢des (Lei n° 6.404/76), o Estatuto Social e o Cddigo de

Conduta e Etica da Companhia.

1.1.1. Havendo conflito entre as disposi¢des previstas neste Regimento Interno e no Estatuto Social da

Companbhia, prevalecerd o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicavel ao Conselho de Administragdo como érgao colegiado e, sempre

que cabivel, a cada um de seus membros (“Conselheiros”).

1.2. O Conselho de Administragdo é um o6rgdo colegiado para o qual sdo encaminhados, para analise e
deliberagdes, temas de alto interesse relacionados aos negdcios e a gestdo da Companhia. O érgdo tem por missdo

proteger e valorizar o patriménio da Companhia, visando em especial:

a) Observar o objeto social da Companhia e de suas Controladas;

b) Zelar pelos interesses da Companhia e sua comunidade de acionistas;

c) Zelar pela continuidade da Companhia em um7a perspectiva de longo prazo e de sustentabilidade que
incorpore consideragdes de ordem econdmica, social, ambiental, ética e de boa governanca corporativa, na
definicdo dos negdcios e operacdes;

d) Prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides, de maneira que o
interesse da Companhia sempre prevaleca;

e) Contribuir com orientacdes que viabilizem e fomentem o melhor desenvolvimento e promogdo do objeto

social da Companhia.



1.3. O Conselho de Administracdo deve estabelecer a orientagdo geral dos negdcios da Companhia, zelando por
sua boa execucgdo tendo por missdo, ainda, definir o direcionamento estratégico, fixar as politicas, em conjunto com
a Diretoria Executiva, proteger e valorizar o patrimonio da Companhia, devendo desenvolver suas fun¢ées de forma
a promover o interesse social da Companhia, além de assegurar o cumprimento do Estatuto Social, Cédigo de

Conduta e Etica e demais diretrizes inerentes a sua governanca corporativa.

2. 1l.COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA, IMPEDIMENTO, VACANCIA E LICENCA

2.1. O Conselho de Administracdo é um 6rgdo estatutario de deliberacdo colegiada, composto no minimo 3 (trés)
e, no maximo, 7 (sete) membros efetivos, podendo ser eleitos membros suplentes em igual nimero, todos eleitos e

destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao.

2.1.1. O Conselho de Administragdo terd 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, escolhidos pela
Assembleia Geral. O Vice-Presidente exercerd as fungGes do Presidente em suas auséncias e impedimentos
temporadrios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipdtese de auséncia ou impedimento
temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as fun¢bes do Presidente serdo exercidas por outro membro

do Conselho de Administragdo indicado pelo Presidente.

2.1.2. Dos membros do Conselho de Administragdo, pelo menos 20% (vinte por cento) dos membros
deverdo ser Conselheiros Independentes, nos termos da legislagdo aplicavel, devendo a caracteriza¢do dos
indicados ao Conselho de Administracdo como Conselheiros Independentes ser deliberada na Assembleia
Geral que os eleger, sendo que na hipdtese de haver acionista controlador também sera(do) considerado(s)
como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante o procedimento de eleicdo em separado previsto

no Artigo 141, Paragrafos 42 e 52 da Lei das Sociedades por AgGes.

2.2. Os membros do Conselho de Administracdo (os “Conselheiros”) serdo investidos nos respectivos cargos

mediante assinatura dos seguintes documentos:

a) Termo de Posse, lavrado no Livro de Atas de reunides de Conselho de Administracdo, devendo
incluir a declaragdo de desimpedimento, que devera atender aos mesmos requisitos previstos no Artigo 149,

paragrafo 2° da Lei das Sociedades por Ag¢des (Lei 6.404/76);

b) Termo de Conhecimento e Ades3o ao Cédigo de Conduta e Etica da Companhia;
c) Termo de Confidencialidade da alta Administracao;
d) Termo de Adesdo a Politica de Negociagdo e Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante;



e) Comunicacdo sobre eventuais: (a) condenagdes criminais; (b) condenagGes em processos
administrativos da CVM; e (c) condenacdes transitadas em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o

tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

2.3. Os Conselheiros deverdo manter seus dados pessoais atualizados junto a Companhia e, ainda prestar as

declaracdes exigidas pela legislacdo vigente e pelo Cédigo de Conduta e Etica quando assim for determinado.

2.4, Nos termos do artigo 147, §3° da Lei das Sociedades por A¢Ges, o Conselheiro deve ter reputacgao ilibada,
n3o podendo ser eleito, salvo dispensa na Assembleia Geral, aquele que (i) ocupa cargos em sociedades que possam

ser consideradas concorrentes no mercado e (ii) tenha interesse conflitante com a Companhia.

2.5. A vacancia de um cargo de Conselheiro dar-se-a por renuncia, destituicao, invalidez, perda de mandato
(inclusive por destituicdo), impedimento comprovado, falecimento ou ainda em decorréncia de outras hipoteses
previstas em lei. Nestes casos, o seu substituto sera o respectivo membro Suplente, se houver. Ndo tendo sido eleito
um Suplente, os membros do Conselho de Administragdo remanescentes deverdo nomear substituto que servird até
a primeira Assembleia Geral da Companhia, ordinaria ou extraordinaria, que podera ratificar a nomeacao ou eleger
outro conselheiro. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd convocada para proceder a

nova eleigao.
2.6. No caso de pedido de renuncia, o referido pedido devera ser entregue por meio de carta enderecada ao
Presidente do Conselho de Administragdo, devendo o respectivo Conselheiro assinar o Termo de Renuncia a ser

lavrado no Livro de Atas de reunides de Conselho de Administragao.

2.7. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo e, na sua auséncia, ao Vice-Presidente, conceder

licenca aos Conselheiros.

2.8. Os Conselheiros deverdo permanecer em seus cargos e no exercicio de suas fungdes até a posse de seus

substitutos, exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia Geral.

Il. COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3.1. Competem ao Conselho de Administracdo as matérias previstas na Lei das Sociedades por A¢Ges e no

Estatuto Social da Companhia:

a) convocacdo da Assembleia Geral para deliberar sobre qualquer matéria;
b) aumento do capital social da Companhia, dentro do capital autorizado, com ou sem a emissdo de novas
agoes;



c) emissdo de agdes, bonus de subscricdo ou quaisquer outros valores mobilidrios conversiveis ou ndo em
acdes, dentro do capital autorizado, além da criagdo de novas classes ou espécies de a¢Oes e a alteragdo nas
caracteristicas, direitos, preferéncias, vantagens e condi¢Ges de resgate ou amortizagdo das agGes existentes;
d) listagem das a¢Ges da Companhia ou de qualquer controlada em qualquer segmento especial da B3 ou
em outra bolsa de valores;

e) celebragcdo de qualquer transagdo entre a Companhia e qualquer de suas partes relacionadas,
conforme definido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis 05 (R1) — Divulgacdo Sobre Partes
Relacionadas;

f) aprovacgao do plano de negdcios da Companhia e o orcamento anual;

g) aquisicdo de bens imdveis para viabilizagdo dos futuros empreendimentos ou a respectiva alienagdo,
pela Companhia ou qualquer de suas controladas;

h) definicdo da viabilidade de aquisicdo e de langamento de cada empreendimento da Companhia ou de
qualquer de suas controladas, incluindo a defini¢do de produto, orgamento de obra e dos respectivos aspectos
comerciais;

i) quaisquer endividamentos efetuados pela Companhia e/ou por suas controladas, se ndo previsto no
plano de negdcios ou orcamento anual aprovados;

j) concessdo de quaisquer garantias reais ou pessoais pela Companhia e/ou por suas controladas em
beneficio de terceiros;

k) constituicdo de controladas com terceiros, transferéncia de participagdes societdrias a terceiros,
aquisicdo de participagdo em sociedades ou qualquer outra operagdo com efeitos similares, envolvendo a
Companhia ou suas Controladas;

) assinatura de contratos ou assuncdo de obriga¢des que obriguem a Companhia e/ou suas Controladas
em valores que sejam iguais ou superiores a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), em uma Unica operagdo ou
em uma série de operagbes correlatas, exceto se no curso normal dos negdcios da Companhia e das
Controladas ou se previsto no plano de negdcios ou or¢camento anual aprovados;

m) aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de quaisquer bens do ativo permanente da Companhia e/ou de suas
Controladas, cujo valor individual da operagdo seja igual ou superior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais)
e/ou o valor conjunto de todas as operagdes seja igual ou superior a RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);
n) definicdo e/ou alteragdo da politica geral de remuneracdo da Companhia e/ou de suas controladas,
incluindo planos de cargos e saldrios, planos de participagdo em lucros ou resultados, gratificages, bonus e
outros beneficios fixos ou variaveis;

o) fixacdo do preco de emissdao de agcdes em aumentos de capital social da Companhia;

p) aprovacgao de programas de opc¢do de compra de a¢des e outros programas de remunerag¢do baseados
em agdes, aos administradores ou empregados da Companhia, ou a pessoas naturais que prestem servigos a

Companbhia ou as suas controladas;



q) aprovacdo das contas dos administradores das controladas e das demonstragGes financeiras das
controladas;

r) aprovacdo ou alteracdo da politica de dividendos das controladas e quaisquer aloca¢des do lucro
liguido das controladas, incluindo distribuicGes de dividendos ou juros sobre o capital prdprio, em
desconformidade com a politica de dividendos vigente;

s) escolha e/ou destituicdo do auditor independente da Companhia e das controladas;

t) aprovacdo da assungdo de qualquer obrigagdo de ndo concorréncia ou de exclusividade que vincule a
Companhia ou qualquer uma de suas controladas;

u) alocacdo da remuneracdo global da administracdo da Companhia e fixacdo da remuneracdo dos
administradores das controladas, se aplicavel; e

V) eleicdo dos diretores da Companhia e de membros do Conselho de Administragao (se aplicavel) e da

Diretoria das controladas.

IV. DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

4.1. Os Conselheiros exercerdo as atribuicdes que a lei e o Estatuto Social lhe conferirem, atuando como
guardides dos valores tangiveis e intangiveis da Companhia e contribuindo ativamente para que o Conselho cumpra,

em sua totalidade, suas competéncias e atribuigGes.

4.2. E dever de todo Conselheiro, além daqueles que a lei, a regulamentacdo aplicvel e o Estatuto Social lhe
impuserem:
(i) adotar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e proba, costuma

empregar na administragdo de seus préprios negdcios, além de servir com lealdade, ética e diligéncia
a Companhia e demais empresas Controladas e Coligadas;

(ii) comparecer as reunioes do Conselho previamente preparado, com o exame dos documentos postos a
disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

(iii)  inteirar-se das analises e deliberagbes havidas em reuniGes a que ndo tenha ocasionalmente
comparecido;

(iv)  mantersigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em razdo do exercicio
do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria,
utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes de Conselheiro, sob pena de responder pelo ato
gue contribuir para sua indevida divulgacao;

(v) declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou conflitante
com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagdo, abstendo-se de sua

discussdo e voto;



(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

assinar os Termos de Posse, bem como prestar todas as declara¢des exigidas pela legislacdo e/ou
solicitadas pela Companhia, especialmente aquelas necessdrias pelas obrigacdes perante a CVM;
coordenar e participar dos comités para os quais for indicado;

abster-se de praticar ou intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiros, em quaisquer negocios
com a Companhia, as suas controladas e coligadas, seus acionistas controladores e ainda entre a
Companbhia e suas controladas e coligadas dos administradores, assim como outras sociedades que,
com qualquer dessas pessoas, integre o mesmo grupo de fato ou de direito, salvo mediante aprovagdo
prévia e especifica do Conselho;

informar ao Conselho quaisquer outros conselhos (de administracdo, fiscal e consultivo) de que faca
parte, além de sua atividade principal, bem como comunicar de imediato qualquer alteragao
significativa nessas posic¢oes;

zelar pela adogdo das boas praticas de governancga corporativa pela Companhia;

informar ao Presidente do Conselho, se eleito como Conselheiro Independente, caso deixe de atender
aos critérios de independéncia;

observar a Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios da Companhia, especialmente no que tange
aos periodos de bloqueio, e informar a Administracdo sobre cada movimentacgao;

informar a Companhia sobre eventuais: (a) condenacgdes criminais; (b) condenagcGes em processos
administrativos da CVM; e (c) condenagdes transitadas em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
gue o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer;

comunicar ao Presidente do Conselho e a Companhia se vier a exercer atividade que concorra
diretamente com atividades da Companhia ou a ocupar cargo em sociedade que seja concorrente
direta da Companhia e colocar seu mandato a disposi¢cdo do Conselho de Administracao se qualquer
uma de tais hipdteses se verificar;

exercer suas atribui¢cdes considerando o objeto social da Companhia, sua viabilidade no longo prazo e
os impactos decorrentes de suas atividades, produtos e servicos na sociedade e em suas partes
interessadas; e

promover uma cultura organizacional centrada nos valores e principios da organizagao.

4.3. Os Conselheiros devem ter pleno conhecimento de todas as atividades relevantes da Companhia, ser

familiarizados em gestdo financeira e demais areas da administracdo de empresas, possuindo habilidades e

experiéncias necessarias para o exercicio do cargo. O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro da Companhia serao

0s responsdveis pela apresentacdo de informag¢des que promovam a integracdo de novos Conselheiros da

Companhia.

4.4, Os Conselheiros exercerdo as atribuicées descritas nesta Clausula Quarta, atuando sempre com a maxima

independéncia em relagdo a quem os tenham indicado para o cargo.



4.4.1. Uma vez eleitos, os Conselheiros deverdo agir exclusivamente no interesse da Companhia, respeitadas as

exigéncias do poder publico, e com observancia de suas responsabilidades sociais e ambientais.

4.5. Os Conselheiros poderdo informar sobre oportunidades de negécio de que tenham conhecimento e que possam

interessar a Companhia, observando o disposto no item 4.6. abaixo.

4.6.

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

4.6.1.

E vedado aos Conselheiros:

se aproveitar ou orientar terceiros para que se aproveitem, com ou sem prejuizo para a Companhia, de
oportunidades de que tenham conhecimento em virtude de sua posicdo de administradores da
Companhia, mesmo quando esta ndo tiver interesse ou ndao puder aproveita-las;

contatar clientes ou fornecedores da Companhia, com vistas ao aproveitamento de quaisquer negécios
que lhes tenham sido oferecidos ou que tenham sido avaliados pela Companhia;

adquirir ativos ou explorar atividades das quais teve a oportunidade de avaliar na qualidade de
Conselheiros da Companhia antecipando-se a ela, incluindo adquirir, para revender com ou sem lucro,
bem ou direito que sabe ser necessario a Companhia ou que esta tenha a intenc¢do de adquirir;
receber qualquer vantagem indevida, desproporcional ou remuneragdo de terceiros, em razdo do
exercicio do cargo;

omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou, visando a obtencdo de vantagens, para
si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negécio de interesse da Companhia;

valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem.

Os membros do Conselho de Administracdo deverdo manter sigilo, reserva e nao divulgar qualquer

informacdo relativa a Companhia e/ou suas controladas, seus negdcios e atividades, obtida em razdo do

exercicio do cargo, para si e/ou para quaisquer terceiros, bem como zelar para que todos os subordinados e

terceiros de sua confianga, que vierem a ter acesso as referidas informagdes, por seu meu intermédio,

guardem sigilo sobre elas.

4.7.

Os Conselheiros terdo acesso a todos os documentos e informagdes que julgarem necessdrios para o

exercicio de suas fungdes. As solicitagdes de informagGes ou documentos serdo feitas diretamente ao Presidente do

Conselho de Administragdo, que verificara a pertinéncia da solicitacdo e a encaminhara a Diretoria.

4.8.

O Conselheiro que, apés eleito, vier a exercer atividade que concorra diretamente com atividades da

Companhia, ou a ocupar cargo em sociedade que seja concorrente direta da Companhia, comunicara imediatamente

tal fato ao Presidente do Conselho e a Companhia e colocard seu mandato a disposicdo do Conselho, ficando

impedido de participar de quaisquer reuniées ou de praticar quaisquer atos na qualidade de Conselheiro, até que a
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assembleia geral da Companhia delibere a respeito, na forma do artigo 147, paragrafo 32 da Lei das Sociedades por

AgOes.

V. PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

5.1. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente (ou principal executivo da

Companhia) ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

5.2. O Vice-Presidente exercera as funcdes do Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios,
independentemente de qualquer formalidade. Na hipdtese de auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente
e do Vice-Presidente, as fungdes do Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de Administragao

indicado pelo Presidente.

5.2.1. O Presidente ou o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo convocara e presidira as reunides do érgao
e as Assembleias Gerais, ressalvadas, no caso das Assembleias Gerais, as hipoteses em que indique por escrito outro

Conselheiro, Diretor ou acionista para presidir os trabalhos.

5.3. O Presidente do Conselho tem as seguintes atribuicGes, sem prejuizo de outras que Ihe conferirem a Lei e o

Estatuto Social:

(i) convocar e presidir as reunides do Conselho;

(ii) assegurar a eficacia e o bom desempenho do érgao;

(iii) assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacdo, adotado pelo Conselho, para a
Companbhia, para o préprio Conselho, para a Diretoria e, individualmente, para os membros de cada um destes
orgaos;

(iv) compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Companhia, dos seus acionistas e

das demais partes interessadas;

(v) organizar e coordenar a pauta das reunibes, ouvidos os outros Conselheiros, e a Diretoria da
Companhia;
(vi) organizar, em conjunto com o Diretor Presidente, quando da eleicdo de um novo membro do

Conselho de Administracdo, um programa de integragdo do novo Conselheiro, que Ihe permita tomar contato
com as atividades e obter informacgdes sobre a organizagao;

(vii) coordenar as atividades dos demais conselheiros;

(viii) assegurar que os conselheiros recebam informacbes completas e tempestivas sobre os itens
constantes da pauta das reunides;

(ix) propor aos demais membros do Conselho o calenddrio anual com as datas da Assembleia Geral

Ordinaria e das reunides ordinarias do Conselho;
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(x) submeter ao Conselho de Administracdo proposta para a distribuigdo individual da remuneracgdo
para os Conselheiros e para os membros da Diretoria, além dos Comités eventualmente criados;

(xi) propiciar o ambiente necessario a livre troca de opinides sobre os assuntos em discussao e somente
coloca-los em votagdo quando o nivel de informagdes disponiveis for adequado para tal;

(xii) conduzir as a¢Ges do Conselho segundo os principios da boa governancga corporativa; e

(xiii) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno por todos os demais membros do Conselho.

VI. REUNIGES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

6.1. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, 6 (seis) vezes por ano, sendo, pelo menos, 01
(uma) vez por bimestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado. As reunides do Conselho poderdo ser
realizadas por conferéncia telefonica, video ou audioconferéncia, correio eletrénico ou por qualquer outro meio de
comunicacdo. Das reunides sera lavrada ata em livro préprio, a qual sera publicada nas hipdteses previstas em lei e

na regulamentacgdo aplicavel.

6.1.1. As convocagdes para as reunioes deverdo discriminar a ordem do dia das respectivas reunides e serao
feitas por escrito com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, mediante correio eletrénico ou carta com aviso
de recebimento aos conselheiros. Todo e qualquer material de apoio necessario e pertinente as deliberagdes
relativas a aprovacao de contas ou matéria sujeita a aprovacdo assemblear deverdo ser disponibilizados com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, e para as demais matérias, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias

Uteis das reunides.

6.1.2. Serd dispensada a convocacdo de que trata o item 6.1.1 se estiverem presentes a reunido todos os

membros em exercicio do Conselho de Administragao.

6.1.3. Em caso de urgéncia e no legitimo interesse da Companhia, a critério do Presidente ou do Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo, as reunides poderdo ser convocadas em prazo inferior ao
mencionado acima, sendo, neste caso, dispensado o cumprimento do prazo minimo para disponibiliza¢gdo do

material de apoio.

6.1.4. Nas reuniGes do Conselho de Administragdo sdo admitidos o voto escrito antecipado e o voto proferido
por correio eletronico ou por qualquer outro meio de comunicagdo, computando-se como presentes os

membros que assim votarem.

6.2. O quérum de instalagdo das reunides do Conselho de Administragdo serd de, no minimo, 4 (quatro)
membros. As deliberacGes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos seus membros, ndo sendo atribuido

voto de desempate a qualquer membro do Conselho de Administragao.
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6.3. Ao término de cada reunido, a ata lavrada deverd ser assinada por todos os Conselheiros fisicamente
presentes a reunido, transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdo da Companhia. Os
Conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho de Administragdo, assinardo a ata de forma
eletrénica, devendo via livro ser assinada na primeira reunido que ocorrer fisicamente apds a videoconferéncia ou

conferéncia telefonica.

6.4. As atas de reunido do conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as decisGes tomadas, as pessoas
presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto. Poderdo ser elaboradas atas na forma de sumario, nos

termos da lei.

6.5. Deverdo ser (i) publicadas e arquivadas no registro publico de empresas mercantis e (ii) disponibilizadas no
site da Companhia e no sistema da CVM, nos termos das normas aplicaveis, as atas de reunido do Conselho de

Administracdo da Companhia que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

6.6. Os Conselheiros poderao solicitar ao Presidente ou ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, se

julgarem necessario, documentos, informagdes ou esclarecimentos adicionais sobre assuntos da ordem do dia.

6.7. Pessoas integrantes das areas corporativas e de negdcios da Companhia, assessores técnicos ou consultores
poderdo ser convidados para as reunides do Conselho de Administracdo para prestar informagbes, expor suas
atividades e apresentar proposi¢des para desenvolvimento dos negdcios e da gestdo da Companhia ou opinar sobre
temas de suas especialidades, observando-se as seguintes condigGes: (i) os conteudos de suas exposicdes poderdo
fazer parte da pauta dos trabalhos, e antecipadamente disponibilizadas aos Conselheiros, a critério do Presidente do
Conselho; (ii) a presenca destes convidados devera restringir-se ao periodo de suas exposi¢cdes ao Conselho de

Administragao; e (iii) em nenhuma hipédtese estes convidados terao direito a voto.
6.8. Pedidos de inclusdo de assuntos extraordinarios na pauta ou de reunides extraordindrias do Conselho de
Administracdo deverdo ser submetidos tempestivamente ao Presidente do Conselho de Administragdo, que

posteriormente informara sua decisdo aos Conselheiros.

6.9. As deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros do Conselho de Administragao,

e sendo aplicdveis, as orientagdes tomadas em Reunido Prévia de Acionistas.

6.10. Os membros suplentes poderdo participar das reuniées do Conselho de Administracdo apenas mediante

convite do Presidente do Conselho, sem direito de voto e sem o recebimento de qualquer remuneragao.
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VII. SITUACOES DE CONFLITO DE INTERESSE

7.1. O conflito de interesses surge quando um membro do Conselho de Administracdao se encontra envolvido em
processo decisério em que ele tenha o poder de influenciar o resultado final, assegurando uma facilidade, uma
vantagem para si, algum familiar, ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua

capacidade de julgamento.

7.2. Os Conselheiros envolvidos no processo de aprovagdo que tenham um potencial conflito de interesse com
a recomendacdo ou decisdo a ser tomada, deverdao declarar-se impedidos, explicando seu envolvimento na

transagao.

7.2.1. O impedimento devera constar da ata da reunido do Conselho de Administracdo que deliberar
sobre a matéria correlata, com indicacdo da natureza e extensdo do interesse conflitante e o referido

Conselheiro devera se afastar, inclusive fisicamente, das discussdes e deliberagdes.

7.3. Caso algum Conselheiro em situacdo potencial de conflito de interesses ndo manifeste a questao, qualquer
outro membro do Conselho de Administracdo que tenha conhecimento da situagdo devera fazé-lo, e cumprird ao
Conselheiro em suposta situagdo potencial de conflito de interesses apresentar sua posi¢cdo formal a respeito, com
justificativas expressas sobre a existéncia ou ndo do conflito de interesses alegados, cabendo a decisdo ao Presidente

do Conselho, conforme suas atribuicées indicadas na cldusula 5.3. acima.
7.3.1. A ndo manifestagdo voluntaria do membro em situacdo de potencial conflito de interesses, serd considerada
uma violagcdo deste Regimento e aos seus deveres fiduciarios a que estd obrigado, ainda que os eventuais beneficios

particulares ou conflito de interesses ndo venham a se confirmar.

7.4. A competéncia do Conselho sobre o tema do conflito de interesses ndo afasta a competéncia da Assembleia

Geral prevista em lei e demais previsdes na legislacao aplicavel.

VIIl. REMUNERACAO

8.1. A Assembleia Geral fixard o montante global da remuneragdo dos administradores, sendo paga
mensalmente em valor fixo a cada Conselheiro, ndo estando prevista remuneragdo adicional quando da
realizacdo/participacdo em mais de uma reunido por més, observado que cabera ao Conselho de Administracdo
deliberar sobre a distribuicdo da remuneragdo do préprio Conselho de Administracdo, da Diretoria e dos Comités
eventualmente criados, observada a proposta para a distribuicdo individual da remuneragdo para os Conselheiros e
para os membros da Diretoria submetida pelo Presidente n o Conselho de Administra¢do, nos termos da Cl. 5.3.(x)

acima.
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8.1.1. A aprovacgdo ou ndo da proposta para a distribuicdo da remunerac¢do para os Conselheiros e para os

membros da Diretoria ndo sera considerada matéria conflitante, sendo atribuicado legal do érgao.

8.1.2. Os conselheiros poderdo renunciar a sua remuneragao mediante manifestagdo em reunido do Conselho

de Administracdo, ficando a renuncia refletida na ata da reunido.

8.2. Os membros do Conselho ndo poderdo receber, direta ou indiretamente, nenhuma remuneragdo da
Companbhia, além daquela aprovada em Assembleia Geral de Acionistas para o exercicio da sua fungdo como membro
do Conselho da Companhia, ressalvados, proventos em dinheiro decorrentes de participacdo no capital social da

Companbhia e beneficios advindos de planos de previdéncia complementar, se houver.

IX. RELACIONAMENTO COM A DIRETORIA

9.1. O Conselho de Administracdo devera promover um relacionamento aberto e de transparéncia com a

Diretoria da Companhia.

9.2. O Conselho de Administragdo deve fiscalizar a gestdao dos Diretores da Companhia e de suas sociedades
controladas direta ou indiretamente, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, e de suas
sociedades controladas direta ou indiretamente, solicitando informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de

celebragdo e quaisquer outros atos.

9.3. Eventuais solicitacdes deverdo ser apresentadas, de forma fundamentada, ao Presidente ou Vice-presidente do

Conselho de Administracdo, que é responsavel por encaminha-las aos érgdos de Administragdao da Companhia.

9.3.1 A Administracdao da Companhia devera disponibilizar a documentacao solicitada no prazo maximo de

5 (cinco) dias uteis.

X. RELACIONAMENTO COM O CONSELHO FISCAL

10.1. O Conselho de Administragdo podera se reunir com o Conselho Fiscal, se instalado, atendendo as exigéncias

legais de sua constituicdo e funcionamento.

10.2. O Presidente ou o Vice-presidente do Conselho de Administracdo, encaminhard os pedidos de

esclarecimentos e as informagdes solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos a sua fungao fiscalizadora.
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10.2.1. Os membros do Conselho Fiscal, mediante convite a ser realizado pelo Presidente ou o Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo, assistirdo e/ou participardo, a depender de cada caso, das
reunides do Conselho de Administracdao que tiverem na ordem do dia matérias de competéncia do Conselho

Fiscal, sobre as quais devam opinar, nos termos da Lei das Sociedades por Ag¢ses.

X1. DISPOSICOES FINAIS

11.1.  Este Regimento Interno somente poderd ser alterado por deliberagdo do Conselho de Administragao, por
mudancgas na legislacdo pertinente, no Estatuto Social ou nos marcos regulatdrios do mercado de capitais da

Companhia.

11.2.  As omissOes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretac¢do serao decididas em reunido por

maioria dos membros do Conselho de Administracao.

11.3.  As violagdes dos termos do presente Regimento Interno serdo examinadas pelo colegiado do Conselho de

Administra¢do, que adotard as medidas cabiveis.

11.3. O Estatuto Social se sobrep&e ao presente Regimento Interno e o Conselho de Administragdo da Companhia
deverd obrigatoriamente atualiza-lo em razao de mudancas no Estatuto Social ou ainda em qualquer lei, regulamento
ou disposicao, seja da CVM, da B3 ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposi¢cdes aqui listadas em

relagdo a Companbhia.

11.4. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo podendo ser consultado em

https://lindenberg.com.br/ri/.
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